[bookmark: _GoBack]KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
 
1. Imię (imiona) i nazwisko………………………………………………………………………………………………………………….
2. Data urodzenia……………………………………………………………………………….................................................... 
3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………………………………………………………………  
Dodatkowe dane* 
4.Wykształecenie…………………………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ………………………………………………………………………………………..
			          
....................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

 6. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria ………….. nr ………
wydanym przez …………………………………………………………………………………………………………………………………..
lub innym dowodem tożsamości ……………………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  



…………………………………                                                                                 ……………………………………………………          
       (miejscowość i data)                                                                                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
 
 
 
* Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych i w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych), Dz.U.UE.L.2016.119.1, informujemy, że:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszów - Zarząd Transportu Miejskiego w Rzeszowie, ul. Stanisława Trembeckiego 3, 35-234 Rzeszów, email: ztm@ztm.erzeszow.pl; 
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych – email: iod@ztm.erzeszow.pl, lub pisemnie na adres Administratora. Więcej informacji na stronie internetowej: ztm.rzeszow.pl/rodo;
3. Powyższe dane  przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia – na potrzeby zatrudnienia;
4. Podanie  danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 
z późn. zm.) oraz przepisów szczególnych związanych z zatrudnieniem.


